Doelen en ambities NAAM VOORNAAM DATUM

Dit onderdeel van mijn portfolio is een Persoonlijk Ontwikkelingsplan (POP) en bevat mijn doelen en ambities. Het geeft aan wat ik op korte, middellange en lange termijn wil bereiken en via welke subdoelen ik dat ga doen. Hieronder werk ik het zodanig uit, dat begeleiders vanuit de opleiding en eventueel de praktijk hier rekening mee kunnen houden bij het bedenken van leerstof en opdrachten op maat. 
Uitwerking per doel, waarbij steeds aan bod komen:
- Beschrijving van het doel
- Prioriteit
- Status
- Eventuele subdoelen.

	
	Doel/ambitie
	Beschrijving van mijn doel/ambitie (SMART)
	Prioriteit
	Status

	C1
	Hoofddoelstelling:
Toelichting: (verwijder deze na invullen) 
Zet hier in trefwoorden over welk doel het gaat 
	Toelichting: (verwijder deze na invullen) 
Beschrijf hier het doel zo concreet mogelijk en doe dat SMART:
· Specifiek
· Meetbaar
· Acceptabel
· Realistisch
· Tijdgebonden
Wees hier zo precies mogelijk in.

	Toelichting: (verwijder deze na invullen) 
Prioriteit van het doel of subdoel:
H (Hoog), 
M (Middel),
 L (Laag).
	Toelichting: (verwijder deze na invullen) 
Status van het doel of subdoel Bijvoorbeeld: 
P(Plannen),
U(Uitvoer)
A(Afgerond)


	C2
	[bookmark: _GoBack]Subdoel 1
	Toelichting: (verwijder deze na invullen) 
Lijst van subdoelen van het doel. Hier is een hiërarchische structuur mogelijk. De lijst met subdoelen bevat (verwijzingen naar) subdoelen. Een subdoel wordt op dezelfde manier beschreven als een doel of ambitie. 
	
	

	C3
	Subdoel 2
	
	
	

	C4
	Subdoel 3
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